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DESEMPENO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ANO 2020

Otro afio mas, y pese al delicado contexto al que nos hemos tenido que enfrentar en el
pasado ano debido a la pandemia, estamos orgullosos de compartir algunos de nuestros
indicadores relacionados con el desempefio de SST obtenidos a fecha fin del 2020.

En primer lugar, recordar que desde el afno 2010 contamos con un Sistema de Gestidn
Integral (SGI) basado en los criterios establecidos en las normas UNE-EN ISO 9001 de
calidad y la norma UNE-EN ISO 14001 de medioambiente y que en el afio 2019 ampliamos
certificandonos con la norma ISO 45001 de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este Sistema
de Gestion es prueba del compromiso de ELIT con la satisfaccién del cliente, la calidad de
los servicios ofrecidos, la mejora del desempefio y la proteccion del medio ambiente y la
seguridad y salud de las personas. En el mes de julio de 2020 el equipo auditor de AENOR
pudo corroborar en la auditoria de seguimiento que nuestro sistema integrado de gestion es
efectivo.

Cabe destacar que, ademas, y gracias a este SGI, en ELIT no nos limitamos a cumplir
unicamente con lo exigido por la legislacion, sino que fomentamos a través de la cultura de
la mejora continua, un ambiente de proactividad en el que tratamos de implementar cada
afno mejoras que favorecen un disefo de los puestos de trabajo cada vez mas ergondmicos,
seguros y saludables.

Ademas, en este afo 2020 y debido a la pandemia mundial generada por el covid-19,
hemos adoptado medidas de proteccién especificas para evitar los contagios por covid-19
adaptadas a la particularidad de los trabajos en obra y en oficina.

FI ANTES DE ENTRAR A LA OBRA...

comunicalo atu esponsable.

= Al Begar a casa, lava la ropa can programas laegas y agua caliente.
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CONCIENCIACION EN PREVENCION

Para trabajar en la concienciacion en materia de prevencion, en el ano 2020, lanzamos el
portal ELIT COMPARTE, una comunidad a nivel interno donde toda la plantilla publica,
comparte y comenta post relacionados con buenas practicas y soluciones de SyS en el
trabajo, ya sean articulos de normativa, aspecto psicosocial, ergonomia de los puestos de
trabajo o medidas preventivas relacionadas con la prevencién de riesgos laborales
implantadas en las obras de Elit.

Con menos de un ano de recorrido, podemos confirmar que ha sido un éxito, con mas de 20
publicaciones, mas de 200 likes y superando las 1000 visualizaciones. Para fomentar la
participacién en este foro, Elit lanzd la “I Convocatoria de Premios de SST”, con la que se
premié a la mejor publicacion del 2020 del portal, en esta edicion fue el post titulado
“100.007 orificios, ni uno mas, ni uno menos” , donde se explicaban las medidas
técnicas de control del riesgo generado por la emision de polvo en la ejecucién de los
agujeros de forjado.

ELIT
COMPARTE

EN SEGURIDAD Y SALUD QUEREMOS SUMAR

iHAS ADOPTADO ALGUNA MEDIDA ESPE
X O UM ARTICULO INTERESANTE O /
DENTIFICADO ALGUN CAMBIO EN LA LEGISLACIO

S| ES ASI, "COMPARTE 0" CON TODA LA PLANTILLA

bA TU I.

A LAS PRACTICAS OUE MAS TE GUSTEN PARA ELEGIR A LA PERSONA GANADDRA.

GRITERIOS DE VALORACION

El nimere de likes recibidos en el post.

La calidad y el detalle de la
informacion aportada en el post.

La aplicabilidad para el
resto de centros de trabajo
de Elit.
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OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD 2020

Motivados en todo momento por aumentar ain mas la importancia que para nosotros tiene
preservar la Seguridad y Salud de nuestros/as trabajadores/as, desde el inicio del afio 2020
nos fijamos el reto de conseguir cumplir 3 objetivos estratégicos y 8 tacticos que nos
permitiesen evaluar a final de afio nuestro desempefio en materia de Seguridad y Salud, asi
como la repercusion que éstos tenian en nuestros clientes, colaboradores y en la sociedad,
guiandonos por nuestro modelo de negocio basado en la creacion de valor compartido. Nos
resulta muy grato poder comunicar que hemos cumplido un 82% de ellos , estableciendo
planes de accion y seguimiento para los dos objetivos en los que no logramos alcanzar la
meta.

INFORMACION, CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES/AS

Son varios los canales habilitados para recopilar buenas practicas y propuestas
identificadas por toda la plantilla, como los buzones de sugerencias o el grupo de Trabajo
ELIT RESPONDE que se ha reunido un total de 4 veces a lo largo del 2020. A lo largo del
2020, hemos podido confirmar y ratificar la eficacia de este GT que relune representantes de
cada uno de los departamentos de la empresa, dando respuesta a mas del 90% de las
propuestas recibidas por estos canales.

En ELIT somos equipo e..,‘;t
iNecesitamos tu feedback!

para seguir mejorando

@ Rellena una de las tarjetas:

Propuestas de Mejora
. VERDES LLA
Aspectos positivos Propuestas de mejora
-gue-quieres compartir que detectes para que
y replicarlos en todas les podamos dar
___lasobras  eue T respuesta et

@ Depositala en el buzdén de obra

Al final de la obra recogeremos las tarjetas y
las canalizaremos a través del grupo
ELIT RESPONDE

Pagina 3 de 4



elit

ABIPICACION LOSINTIER = IMOURTRIAL « THSCIARIA

Asimismo, otra iniciativa que implementamos el pasado curso fue la de las reuniones de
Seguridad con el Departamento de Produccion, reuniones anuales en las que los directores
de area reunen a todo el equipo de produccion con el objetivo de compartir las buenas
practicas en materia de Seguridad y recoger las propuestas de mejora en materia de SST.
En estas reuniones también se comunica a los equipos de obra la informacion relativa a las
mejoras que se estan llevando a cabo desde oficina central. En noviembre pudimos llevar a
cabo la segunda edicién y volvioé a ser todo un éxito de participacion e implicacion del area
de produccion. .

Ademas, en esta reunién ya pudimos anunciar la noticia de que a partir de enero de 2021 se
incorporaria a la plantilla un técnico dedicado exclusivamente a la prevencion en las obras,
una figura que hace un tiempo veiamos necesaria y que estamos seguros que dotara de un
gran soporte y asesoramiento a toda la plantilla en temas de prevencion y seguridad. A dia
de hoy, podemos confirmar que esta medida se ha hecho ya efectiva y por ahora esta
teniendo una muy buena acogida por parte de todos los departamentos de la empresa,
especialmente por los equipos de obra..

OTROS GRUPOS DE INTERES

Por ultimo, este afio hemos vuelto a analizar los resultados de las encuestas recibidas por
clientes y DFs una vez finalizadas las obras, y de nuevo, en todas las preguntas
relacionadas con la SST hemos podido saber que el 100% de nuestros clientes reportan
estar “Satisfechos” o “Muy satisfechos”.

Con todo ello y por tercer ano consecutivo que presentamos este informe, apreciamos de
nuevo una mejora sustancial en nuestras competencias relacionadas con la SST, por lo que
queremos agradecer especialmente a toda nuestra plantilla la gran concienciacion y
perseverancia que tienen en materia de Seguridad y Salud para que afo tras afio esta
mejora sea posible.

Valencia, 30 de abril 2021

Edificacion logistica, industrial y terciaria, S.L.
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